URADNO GLASILO

OBCINE PREDDVOR

Stevilka 2

Preddvor, 15. februar 2013

LETO XIX

*kk

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, St.
12/91, 45/94, 8/96, 18/98 in 36/00 in 127/06), 19. ¢lena
Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, &t.
2/04 in 57/12) in 16. ¢lena Statuta Obcine Preddvor (8/09
in 11/11) je Obcinski svet Obcine Preddvor na 20. redni
seji, dne 13.2.2013, sprejel

ODLOK
o preoblikovanju Zavoda za turizem Preddvor v Javni
zavod Zavod za turizem Preddvor

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) Ob¢ina Preddvor, ustanovitelj javnega zavoda za

turizem Preddvor ugotavlja:

- da je na podlagi Pogodbe o ustanovitvi zavoda
»Zavod za turizem Preddvor« z dne 10.03.2008
skupaj z druzbo Arcusmedica d.o.o., Industrijska
cesta 2e, 6310 lzola ustanovila zavod »Zavod za
turizem Preddvor;

- da je bil Zzavod za turizem Preddvor v poslovni
register vpisan 28.04.2008;

- da je soustanoviteljica, Arcusmedica d.o.0.,
Industrijska cesta 2e, 6310 lzola, dne 17.06.2009
izstopila iz druzbe;

- da je bil s sklepom Okroznega sodis¢a v Kranju, dne
10.03.2010 opravljen izbris druzbenika,
Arcusmedica d.o.0., Industrijska cesta 2e, 6310
Izola.

2. ¢len
(1) S tem odlokom se Zavod za turizem Preddvor
preoblikuje v Javni zavod za turizem Preddvor (v
nadaljevanju: zavod).
(2) Ustanovitelj zavoda je Obcina Preddvor, Dvorski trg
10, 4205 Preddvor (v nadaljevanju: ustanovitelj).
(3) Namen zavoda je doseganje usklajene, kakovostne in
celovite turisticne ponudbe, izkoriS€anje naravnih danosti
in etnoloskih ter kulturnih posebnosti obmocja, ter
promocija in spodbujanje razvoja turizma na obmodju
Ob¢ine Preddvor.

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA

3. ¢len
(1) Zavod je pravna oseba in je ustanovljen za nedologen
Cas.
(2) Ime zavoda: Javni zavod za turizem Preddvor.

(3) Skrajsano ime zavoda: JZT Preddvor.

(4) Sedez zavoda: Dvorski trg 3, 4205 Preddvor

(5) Sestavni del imena sta lahko tudi znak in graficna
oblika imena, ki sta natan¢no dolo¢ena v statutu zavoda.

4. ¢len
Zavod lahko spremeni ime in sedez po predhodnem
soglasju ustanovitelja.
V pravnem prometu mora zavod uporabljati ime iz 3.
¢lena tega odloka.

Ill. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVOD TER MEDSEBOJNE PRAVICE
IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN
ZAVODA

5. ¢len
(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem
prometu samostojno v svojem imenu in za svoj racun ter
sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register, z omejitvijo, da brez predhodnega
soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov v
zvezi z nepremicnim premozenjem.
(2) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti z vsemi
sredstvi, s katerimi razpolaga.
(3) Zavod prevzema odgovornost za  dobro
gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za
upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.
(4) Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja
ustanovitelj do viSine sredstev, ki se v tekoem letu
zagotavljajo iz proraCuna ustanovitelia za dejavnost
zavoda.

6. Clen

(1) Obcinski svet obgine Preddvor ima v imenu

ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- odlo¢a o njegovi ustanovitvi, spremembah dologil, ki
so predmet tega odloka, in o prenehanju delovanja
zavoda,

- daje soglasje k statutu in njegovim spremembam ter
dopolnitvam,

- na predlog sveta zavoda daje soglasje k imenovanju
in razresitvi direktorja zavoda,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

(2) Zupan ima v imenu ustanovitelja naslednje pravice in

obveznosti:

- daje soglasje k letnemu programu dela in
finanénemu nacrtu zavoda,

- na predlog sveta zavoda daje soglasje k imenovanju
vrSilca dolznosti direktorja zavoda,

- imenuje vrSilca dolznosti direktorja zavoda v primeru
iz tretjega odstavka 20. ¢lena tega odloka in z njim
sklene pogodbo o zaposlitvi,
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sprejema ukrepe, s Kkaterimi
opravljanje osnovne dejavnosti.

zagotavlja zavodu

(3) Zavod ima do ustanovitelja naslednje pravice in
obveznosti:

do 31. oktobra predlozi finanéno ovrednoten
program dela za naslednje proracunsko leto in
razvojni plan za naslednja Stiri leta,

najmanj enkrat letno poro€a o poslovnih rezultatih in
uresni¢evanju sprejetega programa zavoda,
sodeluje pri  ukrepih ustanovitelja za
dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen,

razvoj

IV. DEJAVNOST ZAVODA

7. Clen

(1) Dejavnosti zavoda so:

raziskovanje in analiziranje trga na podroc¢ju turizma,
oblikovanje celovite turistitcne ponudbe obcine
Preddvor,

koordiniranje subjektov na podrocju turizma, malega
gospodarstva, kmetijstva in drugih subjektov ter
vodenje registra turisti€nih aktivnosti,

informacijska turisti¢cna dejavnost,

spodbujanje razvoja celovitih turisti¢nih proizvodov
turistiénega obmodja,

nacrtovanje, organiziranje in izvajanje marketinskih
in promocijskih dejavnosti (sejmi, borze, prireditve),
sodelovanje in povezovanje z lokalnimi, regionalnimi
in nacionalnimi subjekti s podro¢ja turizma;

priprava in vodenje izvedbe razvojnih projektov z
zahtevami in sofinanciranjem Evropske skupnosti po
predhodni odobritvi ustanovitelja,

vklju€evanje aktivnosti drustev s statusom drustva, ki
deluje v javnem interesu,

upravljanje z objekti, ki jih s sklepom dolo&i Zupan,
skrb za razvoj malega gospodarstva in podjetnistva
v obéini,

skrb za razvoj kmetijstva v obgini,

priprava in izvedba projektov, ki prispevajo k
obogatitvi turisti¢cne ponudbe,

trzenje celovite turistitne ponudbe na ravni
turistitnega obmocja (posredovanje turistiCnih

storitev, prodaja aranzmajev in spominkov),

vodenje, koordiniranje in izvajanje lokalne turisticne
vodniske sluzbe,

organizacija in izvedba prireditev,

organizacija in izvedba predavanj, strokovnih in
znanstvenih sre€anj ter seminarjev,

razvoj in vzdrzevanije turisti¢ne infrastrukture,

skrb za razvoj in vzdrzevanje javnih povrSin,
namenjenih turistom, otroskih igriS¢, tematskih in
kolesarskih poti v sodelovanju z ustanoviteljem,
ozave$c€anje in spodbujanje lokalnega prebivalstva
za pozitiven odnos do turizma,

upravljanje z nepremic¢ninami in premi¢ninami,
opravljanje gostinskih storitev za lastne potrebe in
potrebe udelezencev ter obiskovalceyv,

druge storitve, ki jih v turistitnem obmodcju nudijo
turistom in prispevajo k razvoju turizma na obmocju
obcine.

(2) Zavod opravilja tudi druge posle, ki so potrebni za
njegov obstoj in za opravljanje dejavnosti.

8. ¢len

Zavod pod dolo¢enimi pogoiji, ki se dogovorijo v posebni

dejavnosti
knjiznice.

daje prostore

in opremo za delovanje

9. ¢len

(1) Za izvajanje dejavnosti iz prejSnjega ¢lena opravlja
zavod naloge, ki po standardni klasifikaciji dejavnosti
sodijo v naslednje Sifre kategorij in deskriptorjev:

18.110
18.120
18.130
18.200

33.190
46.180

46.190

47.190

47.890

47.910

47.990

52.100
52.210

56.102
56.104
56.300
58.110
58.130
58.140
58.190
59.110

59.120

59.130

59.140
59.200

63.110

63.120
63.990
68.200

68.320

70.200
70.210
70.220

72.200

73.110
73.120
73.200
74.200
74.300
74.900

79.110
79.120
79.900

Tiskanje Casopisov;

Drugo tiskanje;

Priprava za tisk in objavo;
Razmnozevanje  posnetih
zapisa;

Popravila drugih naprav;
Specializirano posrednistvo pri prodaji
drugih doloc¢enih izdelkov;
Nespecializirano posrednistvo pri
prodaji raznovrstnih izdelkov;

Druga trgovina na drobno v
nespecializiranih prodajalnah;

Trgovina na drobno na stojnicah in
trznicah z drugim blagom;

Trgovina na drobno po posti ali po
internetu;

Druga trgovina na drobno
prodajaln, stojnic in trznic;
Skladis¢enje;

SpremljajoCe storitvene dejavnosti v
kopenskem prometu;

Okrepc&evalnice in podobni obrati;
Zacasni gostinski obrati;

Strezba pijac;

Izdajanje knjig;

Izdajanje ¢asopisov;

Izdajanje revij in druge periodike;

Drugo zaloznistvo;
Produkcija  filmov,
televizijskih oddaj;
Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi
filmov, video filmov, televizijskih oddaj;
Distribucija  filmov, video filmov,
televizijskih oddaj;

Kinematografska dejavnost;

Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov
in muzikalij;

Obdelava podatkov in s tem povezane
dejavnosti;

Obratovanje spletnih portalov;
Drugo informiranje;
Oddajanje in obratovanje
najetih nepremicnin;
Upravljanje nepremicnin za placilo ali po
pogodbi;

Podjetnisko svetovanje;
Dejavnost stikov z javnostjo;
Drugo podjetnisko in
svetovanje;

Raziskovalna in razvojna dejavnost na
podrocju druzboslovja in humanistike;
Dejavnost oglasevalskih agencij;
Posredovanje oglasevalskega prostora;
Raziskovanije trga in javnega mnenja;
Fotografska dejavnost;
Prevajanje in tolmacenije;
Drugje nerazvri¢ene
tehni¢ne dejavnosti;
Dejavnost potovalnih agencij;

Dejavnost organizatorjev potovan;;
Rezervacije in druge s potovaniji

nosilcev

zunaj

video filmov,

lastnih ali

poslovno

strokovne in
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povezane dejavnosti;

81.100 VzdrZzevanje objektov in  hiSniSka
dejavnost;

81.210 Splosno ¢&iséenje stavb;

81.290 Ciséenje cest in drugo &iséenje;

81.300 Urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin
in okolice;

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in
druge posamicne pisarniSke dejavnosti;

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec¢an;;

82.990 Drugje  nerazvrS€ene  spremljajoCe
dejavnosti za poslovanje;

84.130 Pospesevanje kmetijstva in poslovne
dejavnosti, dejavnost javne uprave

85.510 Izobrazevanije, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije;

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje;

90.010 UmetniSko uprizarjanje;

90.020 Spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko
uprizarjanje;

90.040 Obratovanje objektov za  kulturne
prireditve;

91.020 Dejavnost muzejev;

91.030 Varstvo kulturne dedisCine;

92.002 Prirejanje iger na sreo, razen v
igralnicah;

93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov;

93.299 Druge nerazvr§¢ene dejavnosti za prosti
¢as;

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj;
94.999 Dejavnost drugje nerazvrs€enih
¢lanskih organizacij;
96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje
nerazvriCene.
(2) Zavod lahko spremeni dejavnost le ob soglasju
ustanovitelja.

V. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
(1) Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,
- strokovni svet.
(2) Zavod ima lahko tudi druge organe, Kkaterih
pristojnosti, sestavo, postopek izvolitve oziroma
imenovanja ter nacin dela dolo¢a statut zavoda.

VI. SVET ZAVODA

11. ¢len

(1) Organ upravljanja je Svet zavoda.

(2) Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:

- en predstavnik ustanovitelja,

- en predstavnik delavcev zavoda,

- en predstavnik zainteresirane javnosti s podrocja
turisti¢éne dejavnosti,

- en predstavnik zainteresirane javnosti s podrocja
gospodarske dejavnosti,

- en predstavnik zainteresirane javnosti s podrocja
kmetijske dejavnosti.

(3) Predstavnika ustanovitelia imenuje Obcinski svet

obline Preddvor izmed obc¢inskih svetnikov. Njegov

mandat je omejen z mandatom v obcinskem svetu.

(4) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni
zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi ve¢ kot polovica
delavcev zavoda. lzvoljen je kandidat, ki dobi vecino
glasov delavcev, ki so volili. V primeru, da dobita dva
kandidata enako S$tevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima
daljSo delovno dobo v zavodu.

(5) Predstavnika zainteresirane javnosti s podrocja
turisti¢ne dejavnosti predlaga pristojni odbor ob&inskega
sveta izmed vseh subjektov s podro€ja turistiCne
dejavnosti na obmocju Obcine Preddvor, imenuje pa ga
Obcinski svet Obcine Preddvor.

(6) Predstavnika zainteresirane javnosti s podrocja
gospodarske dejavnosti predlaga pristojni odbor
obdinskega sveta izmed vseh subjektov s podroc¢ja
gospodarske dejavnosti na obmocju Obcine Preddvor,
imenuje pa ga Obcinski svet Obgine Preddvor.

(7) Predstavnika zainteresirane javnosti s podrocja
kmetijske dejavnosti predlaga pristojni odbor ob¢inskega
sveta izmed vseh subjektov s podrodja kmetijske
dejavnosti na obmocju Obcine Preddvor, imenuje pa ga
Obcinski svet Obcine Preddvor.

(8) S statutom zavoda se lahko Se podrobneje opredeli
postopek imenovanja €lanov sveta zavoda.

(9) Svet zavoda je konstituiran na prvi seji in lahko
opravlja svoje delo, ko so imenovani vsaj S$tirje Clani
sveta zavoda.

12. ¢len
(1) Delo sveta zavoda vodi predsednik sveta, ki ga izmed
sebe izberejo Clani sveta zavoda na prvi seji.
(2) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in zaéne
tedi z dnem prve seje sveta zavoda. Clani sveta zavoda
S0 po poteku mandata lahko ponovno imenovani.
(3) Clan sveta zavoda je lahko razreen pred iztekom
mandata, za katerega je imenovan ali izvoljen, Ce:
- sam zahteva razreSitev oziroma odstopi,
- se neupravi¢eno ne udelezi dveh zaporednih sej,
- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- ne opravija svojih nalog oziroma jih ne opravlja
strokovno,
- Ce s svojim ravnanjem Skoduje delu in ugledu
zavoda,
- Ce postane poslovno nesposoben ali ¢e umre.
(4) Clana sveta zavoda razresi tisti, ki ga je imenoval.
(5) V primeru predCasne razreSitve €lana se za ¢as do
izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov ¢lan po istem
postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni
¢lan.

13. ¢len

Svet zavoda ima poleg pristojnosti, dolo¢enih z zakonom

in drugimi akti, Se naslednje naloge:

- po predhodnem soglasju ustanovitelja sprejme statut
zavoda ter njegove spremembe,

- sprejema druge splosSne akte zavoda,

- sprejema letni program dela in finan€ni nacrt zavoda
ter ju posreduje v soglasje ustanovitelju,

- spremlja izvrSevanje letnega programa dela in
finanénega nacrta zavoda,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- ocenjuje delo direktorja zavoda,

- sprejema letno poro€ilo in zaklju€ni raun zavoda,

- imenuje (po pridobljenem soglasju ustanovitelja) in
razreSuje direktorja zavoda,

- ustanovitelju lahko predlaga spremembo tega
odloka,
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- razpisuje volitve v svet zavoda oziroma imenuje v
skladu z dolo¢bami statuta druge organe zavoda,

- opravlja druge, z zakonom, tem odlokom ali statutom
doloCene pristojnosti in naloge.

14. Clen
(1) Svet zavoda veljavno sklepa, €e je na seji navzocih
vecina njegovih ¢lanov. Svet zavoda sprejema odlocitve
z vecino glasov navzocih ¢lanov.
(2) Podrobneje se nacin dela sveta zavoda doloCi s
statutom oziroma s poslovnikom.

VII. DIREKTOR

15. ¢len
(1) Poslovodni organ je direktor zavoda.
(2) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,
predstavija in zastopa zavod v okviru dejavnosti, za
katero je zavod registriran, ter odgovarja za zakonitost,
gospodarnost in strokovnost dela zavoda.
(3) Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in
ustanovitelju.

16. ¢len
(1) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda
po predhodnem soglasju ustanovitelja.
(2) Direktorja imenuje svet zavoda z ve€ino glasov vseh
¢lanov na podlagi javnega razpisa.

17. Elen

(1) za direktorja je lahko imenovan tisti, ki izpolnjuje

naslednje pogoje:

- daima najmanj visoko strokovno izobrazbo oziroma
I. stopnjo po bolonjskem programu,

- da ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj na podrocju
turizma,

- daima aktivno znanje slovenskega jezika,

- da ima organizacijske sposobnosti, kar dokazuje s
svojim preteklim delom,

- izkazuje znanje dveh svetovnih jezikov, od tega
enega na visji ravni (na nivoju B1),

- izkazuje znanje uporabe racunalnika,

- izpolnjuje ostale pogoje v skladu z zakonom,

- predlozi program dela za mandatno obdobje in vizijo
razvoja turizma v Ob¢ini Preddvor.

(2) Direktor zavoda mora izpolnjevati pogoje, ki jih

dolo€ajo predpisi, ki veljajo za delavce v javni upravi.

(3) Na podlagi akta o imenovanju direktorja podpiSe z

njim pogodbo o zaposlitvi oziroma pogodbo o

poslovodenju v imenu sveta njegov predsednik. Delovno

razmerje z direktorjem se sklene za doloCen ¢as, za Cas

trajanja mandata.

(4) Postopek javnega razpisa, pogoji, nacin imenovanja

in razreSitve direktorja, se natancneje dolodijo s statutom

zavoda. S statutom zavoda se lahko dolocijo tudi drugi in

podrobnejsi pogoji za imenovanje direktorja zavoda.

(5) Naloge, pooblastia in odgovornost direktorja

podrobneje dolo¢a statut zavoda.

18. ¢len
Mandat direktorja traja pet let. Direktor je lahko ponovno
imenovan.

19. ¢len

Svet zavoda lahko razreSi direktorja pred iztekom

mandata:

- Ce direktor sam zahteva razreSitev,

- Ce nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o
delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in
splosnih aktih zavoda,

- Ce ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v
nasprotju z njimi,

- na predlog ustanovitelja, ¢e ne upoSteva ukrepov in
navodil ustanovitelja, priporo€il nadzornega odbora
ustanovitelja ali priporocil, ki izvirajo iz izvedbe
notranje revizije poslovanja,

- Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzro€i zavodu ali ustanovitelju vecjo Skodo,

- ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katere
je bil zavod ustanovljen,

-z ukinitvijo zavoda.

20. ¢len
(1) V primeru, da mandat direktorju pred€asno preneha
in se ne izpelje redni postopek imenovanja, imenuje svet
zavoda vrSilca dolznosti direktorja, vendar najve¢ za eno
leto. Svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti tudi v primeru,
da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa
se ni nihée prijavii oziroma nihée od prijavljenih
kandidatov ni bil izbran.
(2) Svet zavoda mora pred imenovanjem vrsilca dolZnosti
direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja.
(3) Ce v roku 30 dni po prenehanju mandata direktorja
svet zavoda ne imenuje direktorja niti vrSilca dolznosti
direktorja, imenuje  vrdilca  dolZznosti  direktorja
ustanovitelj.

VIIl. STROKOVNI SVET

21. ¢len
(1) Za obravnavanje vprasanj in predlaganje reSitev s
podroCja strokovnega in programskega dela ima zavod
strokovni svet.
(2) Strokovni svet Steje najmanj tri in najvec¢ pet ¢lanov.
(3) Strokovni svet je kolegijski organ, ki ga sestavljajo
strokovnjaki s podroCja dela zavoda. Strokovni svet
imenuje svet zavoda na predlog direktorja. Direktor mora
predlagati v strokovni svet posameznike, ki imajo na
obmodju obc&ine ustanoviteljice na podrocju dela zavoda
ugled in izkusnje.
(4) Clanstvo v strokovnem svetu ni zdruZljivo s &lanstvom
v svetu zavoda ter funkcijo direktorja zavoda.

22. ¢len

(1) Naloge strokovnega sveta so:

- obravnavanje vprasanj s podrocja strokovnega dela
zavoda;

- dolo¢anje strokovnih podlag za programe dela in
razvoja zavoda;

- dajanja mnenj, predlogov, pobud in usmeritev glede
organizacije dela, pogojev za razvoj dejavnosti svetu
zavoda in direktorju zavoda.

(2) Nacin dela, nacin imenovanja in trajanje mandata

Clanov strokovnega sveta se natanCneje dolo€ijo s

statutom zavoda.
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IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

23. ¢len
(1) Zavod ima statut, ki ga po predhodnem soglasju
ustanovitelja sprejme svet zavoda.
(2) S statutom se ureja organizacija zavoda, organi,
njihove pristojnosti, nacin odlo€anja ter druga vprasanja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda, v skladu z zakonom in tem odlokom.
(3) Zavod ima tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja
vpraSanja, pomembna za delo in poslovanje, v skladu s
tem odlokom, statutom in zakonom.
(4) Druge sploSne akte sprejema direktor zavoda
samostojno, Ce ta odlok ali statut za posamicne sploSne
akte ne dolocata drugace.

X. SREDSTVA IN PREMOZENJE ZAVODA

24. ¢len
Sredstva za ustanovitev in zaCetek dela zavoda zagotovi
ustanovitelj.

25. ¢len
Ob prenehanju zavoda se premozZenje zavoda v vseh
primerih prenese na ustanovitelja.

26. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za svoje delo na osnovi letnega
programa dela:
- zlastnimi prihodki (placila za blago in storitve),
- s proracunskimi sredstvi ustanovitelja,
- s sredstvi prora¢una Republike Slovenije,
- s sredstvi iz naslova javnih razpisov pristojnih
ministrstev in drugih razpisov,
- z darili, volili in dotacijami,
-z drugimi viri.

27. ¢len
(1) Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari
s povraCilom za storitve, ki jih opravlja, ter z drugimi
lastnimi prihodki.
(2) Zavod loc¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih
virov, iz trzne dejavnosti in iz drugih virov.
(3) Zavod lahko opravija posamezne naloge v obliki
dodatnih programov in projektov. Pri tem lahko pridobiva
sredstva za izvajanje takih programov in projektov od
zainteresiranih pravnih in fizi¢nih oseb.

28. ¢len

(1) Ustanovitelj zagotavlja sredstva v skladu s potrjenim
letnim programom dela in finanénim nacrtom, ki je
usklajen z vsakokrat veljavnim proracunom obgine.

(2) Ustanovitelj ima pravico do neposrednega vpogleda v
vse finanéne in racunovodske listine ter pravico do
pridobitve vseh podatkov o finanénem poslovanju
zavoda.

29. ¢len
(1) Za urejanje delovnih razmerij delavcev v zavoda se
upostevajo veljavni predpisi in kolektivna pogodba, ki
velja za javni sektor.
(2) Pri ugotavljanju potrebnega obsega sredstev za place
zaposlenih se uposteva $tevilo zaposlenih, ki jih je na
osnovi sistemizacije odobril ustanovitel;.

XI. RAZPOLAGANJE S PRESEZKOM PRIHODKOV
NAD ODHODKI IN NACIN
POKRIVANJA PRIMANJKLJAJA

30. ¢len
(1) Presezek prihodkov nad odhodki zavod uporablja le
za opravljanje in razvoj svojih dejavnosti, v skladu z
letnim programom.
(2) O nacinu pokrivanja primanjkljaja oziroma zagotovitve
manjkajoCih sredstev odlo€a ustanovitelj na predlog
direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

XIll. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE
ZAVODA

31. ¢len
Zavod je ustanovljen za nedolocen €as.

32. ¢len
Delovanje zavoda se lahko &iri tudi na druge
zainteresirane obcine, pri ¢emer morata podati soglasje
tako obc€inski svet ob¢ine ustanoviteljice kot tudi obc&inski
svet zainteresirane obcine.

33. ¢len
Zavod preneha delovati iz razlogov, dolo¢enih v zakonu,
ali na podlagi sprejetega akta ustanovitelja.

XIll. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

34. ¢len
(1) Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in
poslovno sposobnost.
(2) Za vpis sprememb v sodni register je pooblas¢en
vrSilec dolznosti direktorja, ki pod nadzorom ustanovitelja
opravi tudi priprave za zaCetek dela zavoda.
(3) Vpis sprememb v sodni register mora biti priglaSen
najkasneje v 30 dneh po uveljavitvi tega odloka.

35. ¢len
Svet zavoda se po tem odloku konstituira najkasneje v
enem letu po vpisu sprememb v sodni register.

36. ¢len

(1) Vrsilec dolznosti direktorja, ki je bil imenovan v €asu
uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom do imenovanja
novega direktorja po postopku, ki ga dolo¢a ta odlok.
Vrsilec dolznosti je pooblas€en, da pod nadzorstvom
ustanovitelja uskladi delo zavoda z dolocili tega odloka.
(2) Za sklenitev pogodbe o zaposlitvi z vrSilcem dolZznosti
direktorja ter odlo¢anje o drugih pravicah in obveznostih
iz delovnega razmerja v skladu s predpisi, je pooblas¢en
zupan, kot predstavnik ustanovitelja. To pooblastilo velja
do konstituiranja sveta zavoda.

37. ¢len
Ustanovitelj na zavod prenese premi¢no in nepremic¢no
premozenje, ki je potrebno za delovanje zavoda ter
knjiznice iz 8. ¢lena tega odloka. Podrobno se predmet in
pogoje prenosa opredeli v pogodbi med ustanoviteljem in
zavodom, ki jo morata skleniti v enem mesecu po
uveljavitvi tega odloka.
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38. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu Obcine Preddvor in
zacne veljati petnajsti dan po objavi, uporablja pa se od
15.1.2013 dalje.

Stevilka:  410-0009/2008-0d1195/2013
Preddvor, 13. februar 2013
Obgina Preddvor

Miran Zadnikar
Zupan

*k%k

Na podlagi 20. ¢lena Statuta Obg¢ine Preddvor (Uradno
glasilo Obc¢ine Preddvor, §t. 8/2009, 1/2011), Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I.
RS, st. 20/11) in Pravilnika o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.
I. RS, §t. 105/10) je Obcinski svet Obcine Preddvor na
svoji 20. redni seji dne 13.2.2013 sprejel

SKLEP
o delovanju vrtcev v poletnem ¢asu, dnevivh pred in
med prazniki za vrtec Storzek in vrtec Cri¢ek

1. ¢len

V poletnem €asu, ¢asu pred in med prazniki, zavod lahko
zagotavlja odprtje centralne enote (vrtec Storzek),
dislocirana enota (vrtec Criek) pa je v teh dneh zaprta.
Zbirajo se prijave otrok, starSi prijavljenih otrok pa so
obvezani do pladila tudi v primeru, e prijavljenega
otroka ne bodo pripeljali v vrtec (razen v primeru bolezni,
kar se dokazuje z zdravniSkim potrdilom).

2. ¢Clen
V Casu zaprtega vrica se starSem zaracuna 20% njihove
cene.

3. ¢&len
Za neprekinjeno odjavo otrok v €asu poletnih pocitnic
(najmanj 1 mesec in najvet 2) se starSem zaracuna 40%
njihove cene.

4. ¢len
V primeru, da se vrtec Crigek zapre, vrtec Storzek pa je
odprt, se starSem zaraCuna navadna odsotnost, ker
imajo starSi moznost otroka dati v varstvo v vrtec
Storzek.

5. ¢len
Boleznina v vrtcu Storzek in vrtcu Critek se star§em
prizna po 7 varstvenih dneh neprekinjeno in z
zdravniSkim spri¢evalom. V tem primeru placajo starsi
50% njihove cene.

6. Cclen
Za neprekinjeno odjavo otrok v ¢asu poletnih pogitnic
(najmanj 1 mesec in najvec¢ 2) se starSem zaracuna 40%
njihove cene tudi v drugih vrtcih, v katere so vklju€eni
otroci s stalnim prebivaliSéem v ob¢ini Preddvor.

7. Cclen
Navedene dodatne olajSave placil starSev veljajo za vse
otroke druzine, ki so isto¢asno vklju€eni v vrtec.

8. Clen
S tem sklepom se razveljavi Sklep o delovanju vrtcev v
poletnem casu, dnevih pred in med prazniki za vrtec
Storzek in vrtec Crigek (uradno glasilo Obgine Preddvor,
§t. 15/2012 in 1/2013-pop.)

9. ¢clen

Sklep se objavi v Uradnem glasilu Ob¢&ine Preddvor in
pri¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka:  602-0001/2012-s049/11
Preddvor, 13. februar 2013

Ob¢ina Preddvor

Miran Zadnikar
Zupan

4.

*k%k

V skladu in na podlagi 7. in 9. ¢lena Zakona o Sportu
(Uradni list RS, §t. 22/98), Nacionalnega programa
Sporta v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 24/00 in
31/00), 6. ¢lena Pravilnika o vrednotenju in sofinanciranju
Sportnih programov v Ob¢ini Preddvor (Uradno glasilo
Obcine Preddvor, §t. 6/06 in 2/08) in 16. Clena Statuta
Ob¢ine Preddvor (Uradno glasilo Ob¢ine Preddvor, &t.
8/09) je Obcinski svet Obc&ine Preddvor na 20. seji dne
13.2.2013 sprejel

LETNI PROGRAM SPORTA
v Obé¢ini Preddvor za leto 2013

1. ¢len
Program Sporta v Obcini Preddvor za leto 2013 dolo¢a
programe S$porta, ki se sofinancirajo iz proracunskih
sredstev v letu 2013.

2. ¢len
V letu 2013 se sofinancira naslednja vsebina programov
Sporta, in sicer v visini, kot sledi:
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PROGRAM vE€

Proracun 2013 22.750,00
1. Interesna vzgoja predSolskih otrok 910,00
2. Interesna Sportna vzgoja

Soloobveznih otrok 2.502,50
3. Sportna vzgoja otrok, usmerjenih v

kakovostni in vrhunski Sport 6.825,00
- individualne Sportne panoge 2.502,50
- kolektivhe Sportne panoge 4.322,50
4. Sportna vzgoja mladine, usmerjene

v kakovostni in vrhunski Sport 5.687,50
- individualne $portne panoge 2.275,00
- kolektivne $portne panoge 3.412,50
5. Kakovostni Sport 2.957,50
- individualne Sportne panoge 1.592,50
- kolektivhe Sportne panoge 1.365,00
6. Pohodnistvo in planinstvo 1.137,50
7. lzobrazevanje, usposabljanje in

spopolnjevanje 1.592,50
10. Sportne prireditve 1.137,50

3. ¢len
(1) Sportna drustva in njihova zdruzenja imajo pod
enakimi pogoji prednost pri sofinanciranju programov
Sporta pred ostalimi izvajalci Sportnih programov.
(2) Izbrani programi se ovrednotijo s to¢kami v skladu z
merili, pogoji in kriteriji za izbor in sofinanciranje
programov Sporta v Obcini Preddvor, kot jih dolo¢a
Pravilnik o vrednotenju in sofinanciranju Sportnih
programov v Obg¢ini Preddvor. V skladu s prejetim
Stevilom toCk in vrednostjo tocke se programi finan¢no
sorazmerno ovrednotijo v skladu z viSino razpoloZljivih
proracunskih sredstev za Sportne programe in dejavnosti
in v skladu z delezem, ki odpade na posamezen program
oziroma zvrst znotraj programa.
(3) Po tockovanju noben upravi¢enec ne more, ne glede
na Stevilo upraviCencev, prejeti veC sredstev, kot jih je
predlozil oziroma zahteval v svoji prijavi.
(4) Vrednost visine toCke je po posameznih programih
(od 1 do 8) lahko razliéna in sluzi izraCunavanju
sorazmernega deleza finannih sredstev izmed prijav
predlagateljev, ki nato pripada posameznemu izvajalcu
programa.
(5) Za pridobitev sredstev iz obc&inskega proracuna iz
naslova razpisa za sofinanciranje Sportnih programov
vsak predlagatelj lahko predlaga najvec¢ Stiri programe.
(6) V kolikor za posamezne programe ostanejo
neporabljena sredstva, se le-ta po programih razdelijo v
viSini odstotka, ki je enak odstotku, na podlagi katerega
so bila proraunsko doloCena sredstva z letnim
programom dolo¢ena za sofinanciranje posameznih
programov.

(7) Drustva lahko namensko pridobljena sredstva na
podlagi tega programa izkoristijio samo za namen,
opredeljen v sklenjeni pogodbi o sofinanciranju.

Stevilka:  410-06/2013-p08/13
Preddvor, 13. februar 2013

Ob¢ina Preddvor

Miran Zadnikar
Zupan

Izdaja: Ob¢ina Preddvor, Dvorski trg 10, 4205 Preddvor, tel 275 10 00, fax 275 10 20,
e:mail obcina.preddvor@siol.net - Id.§t. SI77195108 - TRR 01295-0100006887 -
Odgovorni urednik: Miran Zadnikar - Urejanje: Marko Bohinec - RazmnoZevanje:
Obcina Preddvor - Glasilo izhaja po potrebi in je brezplatno - Reklamacije se
upostevajo 30 dni po izidu.



